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(OVERN() 14U11-JICIPAL DE 

CALU CAdA. 

I N D I C E  

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 0.5) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALIJCAJAL 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da CONTROLADORIA E OUVIDORIA 

GERAL  atinente ao exercício financeiro 2015,  elaborada em conformidade com a Instrução 

Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

G ;,, SA MARIAMONTEIRO RO : IGUES 
Controladora Geral 

CPF: 230.267.583-53 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

rui CAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 36, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia AGEISA MARIA 
MONTEIRO RODRIGUES para o 
cargo de Controladora Geral do 
Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucala, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Controladora Geral 
do Município de Caucala, símbolo CCE-01, no valor de R$ 
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante da estrutura 
organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei n° 2.390, de 
16 de janeiro de 2013, com exercício funcional na Controladoria Geral 
do Município de Caucala. 

Art 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dctaço própria da Controladoria Geral do Município, consignada no 
vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art 40  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 201 

WASHINGTON LUIZ DE O EIRA 
Prefeito Mun pai 

2 133 
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Ordenador da Despesa: 

/ 
kUSQ- 

Maria Monteiro Rodrigues 

ASS: 

NOME: R 

MAT.: 4859 

o César de Paula Barroso 

Contador: 

ASS: 

NOME: F ..Antoni 

MAT.: o 10648/0-0 (C 

Secretário de Finanças: 

ento Neto 

CE) 

ASS: 

NOME: Ag'ei 

MAT.: 54857 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALIJCAJAL 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

16.01-CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Nome do Servidor (Gestor): 

AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES 
Cargo/Função: 

CONTROLADORA GERAL 
CPF: 

230.267.583-53 
Matrícula: 

54857 
Período da Gestão: 

01/01/ 2015 a 31/12/2015 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N°36 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA BR DE IBIAPABA, 810 
Bairro/Distrito: 

CIGANA 
Município: 

CAUCAIA 
UF: 

CE 
CEP: 

61.600-000 
Telefones: 

(85) 3342-8056 13$42-0412 1,8711-1999 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Ordenador da Despesa: 

ASS: 	 

NOME: Ag 

MAT.: 54857 

Maria Monteiro Rodrigues 

Secretário de Finanças: - 	 Contador: 

ASS: 

NOME: R 

MAT. 4859 

ASS: 

NOME: Fco. 

MAT.: 01 8/0-0(C 

o Nasci 

C/CE5 

to Neto o César de Paula Barroso 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
Órgão: 

16-CONTROLADØRIA E OUVIDORIA GERAL 

Unidade orçamentária: 

01-CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financeqcontabil@gmail.com  

Email: 

fannetto(ãgmaiI.com  

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(()VERNÇ MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



ÁNTEIRO AGEISA MAF 	RODRIGUES 

2.093.283,14 

CONTROLADORA GERAL 

Total Geral do Anexo 01 2.093.283,14 
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Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

(em R$ 1,00) 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 74,16 Despesas Correntes 2.093.283,14 

Receita Patrimonial 74,16 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.871.035,30 

DEFICIT Corrente 2.093.208,98 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 222.247,84 

Deduções da Receita Corrente 0,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

74,16 	Despesas 	 2.093.283,14 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 	 0,00 

Receitas Correntes 1 ntra-Orçame ntá rias 
	

0,00 

Déficit 
	

2.093.208,98 
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Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 74,16 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 74,16 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 74,16 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 74,16 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 74,16 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 74,16 

1325.02.13.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 74,16 

Total Geral: 74,16 

  

1 	 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 16 	CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 	16.01 	CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.871.035,30 

2.093.283,14 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 1.849.50528 

3.1.90.11. 00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.694.858,11 

3.1. 90. 13. 00 	Obrigações Patronais - INSS 149.196,76 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 5.450,41 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 21.530,02 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 21.530,02 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 222.247,84 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 222.247,84 

3.3.90. 14.00 	Diárias - Civil 2.800,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 14.466,27 

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 47.440,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 156.583,08 

3.3.90. 92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 958,49 

Total da Unidade Orçamentária: 2.093.283,14 2.093.283,14 2.093.283,14 

Total Geral: 2.093.283,14 

FINANCIE S A CON'fABIL S/S 	 AGEISA MA'M®NTEIRO RODRIGUES 

0009 j47 	 CONTROLADORA GERAL 



Total Geral: 	2.093.283,14 

FINANCE ESTA COTABILS/S AGEISA MARIA IRORODRIGUES 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat, Econômica 

2.093.283,14 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.871.035,30 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.849.505,28 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 	Pessoal 1.694.858,11 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais- INSS 149.196,76 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 5.450,41 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 21.530,02 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 21.530,02 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 222.247,84 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 222.247,84 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 2.800,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 14.466,27 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 47.440,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 156.583,08 

3.3.90.92.00 Despesa 	de Exercícios Anteriores 958,49 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 31/12/2015 
14- CONTROLADORIA E OUV. GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 16 	CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 	16.01 	CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

04. 122.0000 	Administração Geral 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

04.122.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE 0,00 19.280,00 1.675,00 20.955,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 1.984.940,84 1.984.940,84 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO 0,00 0,00 87.387,30 87.387,30 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

otal Geral: 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

FINANCE GE Ai' CON BIL S/S 
	

AGEISA MARIA RODRIGUES 

o 0914 
	

CONTROLADORA GERAL 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE 0,00 19.280,00 1.675,00 20.955,00 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 1.984.940,84 1.984.940,84 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO 0,00 0,00 87.387,30 87.387,30 

Total Geral: 0,00 19.280,00 2.074.003,14 2.093.283,14 

AGEISA MAR1Â1ONTEIRO RODRIGUES 

CONTROLADORA GERAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
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Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

01.000.0000 Legislativa 

01.031.0000 Ação Legislativa 

	

01.031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

01.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

01 .541 .0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.000.0000 Administração 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0000 Administração Geral 

	

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

	

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

04.122.0119 APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 

04.124.0000 Controle Interno 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

	

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 

04.127.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.093.283,14 

0,00 

0,00 

2.093.283,14 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

20.955,00 

0,00 

0,00 

1.984.940,84 

0,00 

87.387,30 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Página.: 1 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 2.093.283,14 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 2.093.283,14 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

000 20.955,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1.984.940,84 

0,00 0,00 

0,00 87.387,30 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

04128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.0104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181 .0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

06.182.0002 PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0022 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
14- CONTROLADORIA E OUV. GERAL DO MUNICÍPIO Página.: 3 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131 .0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 000 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 000 0,00 

10.304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCODEVIGILÂNCIAÀSAÚDE - ENDEMIASE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 000 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 000 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 	 0,00 0,00 0,00 

U4/ 

A 
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Código 	Especificação 

	

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

12.128.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.301 .0000 Atenção Básica 

12.301.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 

12.361.0000 Ensino Fundamental 

12.361.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.361 .0030 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 

12.361 .0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.361.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.361 .0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.362.0000 Ensino Médio 

12.362.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 

12.364.0000 Ensino Superior 

12.364.0036 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 

12.367.0000 Educação Especial 

12.367.0031 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

12.368.0000 Educação Básica 

12.368.0027 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

12.368.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.368,0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

12.368.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

13.000.0000 Cultura 

13.392.0000 Difusão Cultural 

Ordinário Vinculado Total 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
14- CONTROLADORIA E OUV. GERAL DO MUNICÍPIO Página.: 5 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

13.392.0 102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0 103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0 108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 000 0,00 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 000 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 000 0,00 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 0,00 0,00 

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 0,00 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 0,00 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 000 0,00 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 0,00 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 0,00 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 0,00 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

16.482.0 107 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

16.541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

16.541 .0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

U~_ 
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Código 	Especificação 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541 .0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541 .0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

19.126.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

19.364.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico 

19.573.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.511.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

20.602.0000 Promoção da Produção Animal 

20.602.0050 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

	

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 

20.603.0000 Defesa Sanitária Vegetal 

20.603.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

20.605.0000 Abastecimento 

20.605.0054 CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 

20.631.0000 Reforma Agrária 

	

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 

22.000.0000 Indústria 

22.661.0000 Promoção Industrial 

22.661.0059 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 

23.000.0000 Comércio e Serviços 

23.334.0000 Fomento ao Trabalho 

23.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

23.695.0000 Turismo 

23.695.0104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

24.000.0000 Comunicações 

24.122.0000 Administração Geral 

24.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.131.0000 Comunicação Social 

24.131 .0067 PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 

24.131 .0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

	

24.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

24.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

24.722.0000 Telecomunicações 

24.722.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

25.000.0000 Energia 

25.752.0000 Energia Elétrica 

	

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 

26.000.0000 Transporte 

26.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

26.453.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

26.782.0000 Transporte Rodoviário 

26.782.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

27.000.0000 Desporto e Lazer 

27.812.0000 Desporto Comunitário 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

27.812.0 106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

27.813.0000 Lazer 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 

28.000.0000 Encargos Especiais 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 

	

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DIVIDA 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 

99.000.0000 Reserva de Contingência 

99.999.0000 Reserva de Contingência 

	

99.999.9999 	RESERV' DE CONTINGENCIA 

Total Geral: 

FINANCE GES AO CO 

Ordinário Vinculado 	 Total 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 	 0,00 

2.093.283,14 0,00 	2.093.283,14 

AGEISA MA A O TEIRO RODRIGUES ABIL S/S 

00.í4/ -7 
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Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO 0,00 0,00 0,00 2.093.283,14 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.093.283,14 
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Anexo 9, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 



Saúde 
Previdência 

Social 
Unidade Orçamentária Trabalho 	Educação 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO 0,00 	 0,00 0,00 	 0,00 

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 Total Geral: 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 2.093.283,14 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.093.2839 14 

FINANCE GESTAO CONTABIL SIS AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES 

000914/0-7 	 CONTROLADORA GERAL 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  a, de 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 74,16 74,16(+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 74,16 74,16(+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 74,16 74,16(+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 74,16 74,16(+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 74,16 74,16(+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 74,16 74,16(+) 

1325.02.13.00.00 Remuneraçãoie Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 74,16 74,16(+) 

Total Geral: 
	

0,00 
	

74,16 
	

74,16 (+) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 16 	CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 16.01 CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

3.0.00.00.00 2.356.532,00 0,00 2.356.532,00 2.093.283,14 263.248,86 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.884.937,00 0,00 1.884.937,00 1 .871.035,30 13.901,70 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.884.937,00 0,00 1.884.937,00 1.871.035,30 13.901,70 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 9.407,00 0,00 9.407,00 0,00 9.407,00 

3.1.90.09.00 Salário-Família 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.694.903,00 0,00 1.694.903,00 1.694.858,11 44,89 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 150.075,00 0,00 150.075,00 149.196,76 878,24 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 5.997,00 0,00 5.997,00 5.450,41 546,59 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 21.555,00 0,00 21.555,00 21.530,02 24,98 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 471.595,00 0,00 471 .595,00 222.247,84 249.347,16 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 471.595,00 0,00 471.595,00 222.247,84 249.347,16 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 26.979,00 0,00 26.979,00 2.800,00 24.179,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.126,00 0,00 40.126,00 14.466,27 25.659,73 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 19.942,00 0,00 19.942,00 0,00 19.942,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 53.377,00 0,00 53.377,00 0,00 53.377,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 84.359,00 0,00 84.359,00 47.440,00 36.9 1 9,00 

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra 997,00 0,00 997,00 0,00 997,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 241.428,00 0,00 241.428,00 156.583,08 84.844,92 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 4.387,00 0,00 4.387,00 958,49 3.428,51 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 75.122,00 0,00 75.122,00 0,00 75.122,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 53.298,00 0,00 53.298,00 0,00 53.298,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 53.298,00 0,00 53.298,00 0,00 53.298,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 5.783,00 0,00 5.783,00 0,00 5.783,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 47.5 1 5,00 0,00 47.515,00 0,00 47.5 1 5,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 21.824,00 0,00 21.824,00 0,00 21.824,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 21.824,00 0,00 21.824,00 0,00 21.824,00 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 21.824,00 0,00 21.824,00 0,00 21.824,00 

Total da Unidade Orçamentária: 2.431.654,00 0,00 2.431.654,00 2.093.283,14 e. 338.370,86 



Código 	Especificação 

3.0.00.00.00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 

Total da Unidade Orçamentária: 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 16 	CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 16.02 OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Créditos 
Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

54.839,00 0,00 54.839,00 0,00 54.839,00 

54.839,00 0,00 54.839,00 0,00 54.839,00 

54.839,00 0,00 54.839,00 0,00 54.839,00 

15.953,00 0,00 15.953,00 0,00 15.953,00 

2.990,00 0,00 2.990,00 0,00 2.990,00 

35.896,00 0,00 35.896,00 0,00 35.896,00 

35.349,00 0,00 35.349,00 0,00 35.349,00 

35.349,00 0,00 35.349,00 0,00 35.349,00 

35.349,00 0,00 35.349,00 0,00 35.349,00 

35.349,00 0,00 35.349,00 0,00 35.349,00 

90.188,00 0,00 90.188,00 0,00 90.188,00 

2.521.842,00 0,00 2.521.842,00 2.093.283,14 428.558,86 

ESTAO 	S/S 

-000914/ -7 

AGEISA MARIAI.MONTEIRO RODRIGUES 

CONTROLADORA GERAL 
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Ç;0VER11JO01 MUNICIPAL DE 

CAJJCAIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CA.UGAJA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a CONTROLADORIA E OUVIDORIA 

GERAL  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

M RIA • NTEIRO RODRIUES 
Controladora Geral 

CPF: 230.267.583-53 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOCY~1`4C3 MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 
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DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a CONTROLADORIA E OUVIDORIA 

GERAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

AGEISA MARIA MONTEI O RO' R GUES 
Controladora Geral 

CPF: 230.267.583-53 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 
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CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a CONTROLADORIA E OUVIDORIA 

GERAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ONTEIRO RODRGUES 
Controladora Geral 

CPF: 230.267.583-53 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO %4U7ÇICIPAL DE 

CAUGAJAL 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(;OvERNC) MUNICIPAL DE 

CALUCIU1AI.  

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



X 

X 

X 

X 

X 

PI Paço do Poder Executivo Munic 

do Nasci Fco. Antoni 

ASS:  	 ASS: 

NOME: Rainn'6  ésar dePaula Barroso 	NOM 

MAT.:-4859 	 MAT.: 010648/0-0 CRC/CE) 

1 de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de de z, brode 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador: Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Ageis-M 

MAT.: 54857 

Monteiro Rodrigues to Neto 

GOVERNo MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da CONTROLADORIA E 
OUVIDORIA GERAL,  referente ao exercício financeiro 2015, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL 13E 

CALJ CAIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



FINANCE 

C'ntador 00 

S/s 

-7 

C.AL' (.A1A 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - CONTROLADORIA E OUV. GERAL DO MUNICÍPIO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 9,73 (Nove Reais e Setenta e Três Centavos) 

Org.: 14 
	

CONTROLADORIA E OUV. GERAL DO MUNICÍPIO 
U.O.: 1601 
	

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
Cód. Conta 	Nomenclatura 

 

Saldo R$  

9,73 

9,73 

9,73 

115 	B.B 	24.323—X ( CONTROLADORIA 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 9,73 (Nove Reais e Setenta e Três Centavos) 

4. Demonstra ivo4as nciliações Bancárias 

RAMIRO CESÀR DE PAU 	OSO 	AGEISA MAR A M NTEIRO RODRIGUES 

- 	Secretário de Finanças 	 Controladora Geral 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 



(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CAIJCAJAL 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600-- Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CALA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



$1  

Usuário: admin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 06/02/2015 

Data 	DL Bal. Histórico Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 24.323-X Titular: P C GERAL MUN CGM 

31112/2014 Saldo anterior 5.314,61 C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104102 	12142 0,08 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 	12142 1,36 
09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104105 	12142 0,10 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104130 	12142 3.36 
09/01/2015 Movimento do dia 0,00 4,90 

Saldo 5.319,51 C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0.28 
12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 	12142 2,55 

12/0112015 Movimento do dia 0,00 2,83 
Saldo 5.322,34C 

31/2015 0729 - TRANSFERENCIA 00010460726010100 	14349 3.038,03 

-sf01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0.72 

14/01/2015 Movimento do dia 0,00 3.038,75 
Saldo 8.361,09C 

16/01/2015 0393 -TED 00000000000700000 	13134 3.038,03 

16/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,21 

16/01/2015 Movimento do dia 3.038,03 0,21 
Saldo 5.323,27C 

19/01/2015 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000920000 	13134 7.455,40 

19/01/2015 0729 - TRANSFERENCIA 00010498742120100 	14349 7.455,40 

19/01/2015 Movimento do dia 7.455,40 7.455,40 
Saldo 5.323,27C 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0.56 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104115 	12142 0.70 

2110112015 0941 - RAT REND 00000000909104113 	12142 3,55 

2110112015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,43 

21/01/2015 Movimento do dia 0,00 5,24 
Saldo 5.328,51 C 

22/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0.54 

22/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,54 
Saldo 5.329,05C 

23/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,45 

23/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,45 
Saldo 5.329,50C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,11 

26/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,11 
Saldo 5.329,61 C 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104120 	12142 3,73 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104127 	12142 0,53 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 1,14 

28/01/2015 Movimento do dia 0,00 5,40 
Saldo 5.335,01 C 

30/01/2015 0170- GUIA COO BARRAS 00860300800395627 	13113 1,50 

30/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104127 	12142 0,02 

Página 1 de 2 



GOVERNO 1%ITLJ7NJJGIPAL DE 

CAUCAIA 

ff 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Agôncia: 1041-3 

30111/2015 

Conta: 24.323-X 

Saldo anterior 

Titular: P C GERAL MLJN CGM 

9,73C 

Usuário: admin 

Período: De 01112/2015 a 31/12/2015 

 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
 

 

Emissão: 07/01/20 6 

Data 	Dt. Sai. 	Histórico 
	

Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Saldo 

	

09/12/2015 	 0870- TRANSF.ON LINE 	00661041000019642 	99026 	 269.24 

. 	09/12/2015 	 0490 - PAG. FORNECEDOR00000000000340000 	13134 	 36.00 

	

09/12/2015 	 0397,..EMlSSAO DE DOC - 00000000000170000 	13134 	 233,24 

	

09/12/2015 	 Movimento do dia 	 269,24 	269,24 

Saldo 

	

10/1212015 	 0870- TRANSF.ON LIME 	00661041000019642 	99026 	 566.66 

	

I
10/12/2015 	 0490 - PAG. FORNECEDOR 00000000000360000 	13134 	 566.66 

	

10/12/2015 	 Movimento do dia 	 566,66 	566,66 

Saldo 

	

1 4/12/2015 	 0870 - TRANSF.ON LIME 	00661041000019642 	99026 	 97,16 

	

14112/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 97,16 
Saldo 

	

.

15/12/2015 	 0211 - PAG DIVERSOS 	00000000000200000 	13134 	 97,16 

	

15/12)2015 	 Movimento do dia 	 97.16 	 0,00 
Saldo 

	

Ó

17/12/2015 	 0870 - TRANSF.ON LIME 	00661041000019642 	99026 	 13.980.12 

	

17/12/2015 	 0211 - PAG DIVERSOS 	00000000000150000 	13134 	6.670.55 

	

.
17/1212015 	 0211 - PAG DIVERSOS 	00000000000380000 	13134 	7.309,57 

	

17/12/2015 	 Movimento do dia 	 13.980,12 	13.980,12 
Saldo 

	

à

2311212015 

	

	 0870 - TRANSF.ON LINE 	00661041000019642 	99026 	 186,67 

	

23/12/2015 	 0211 - PAG DIVERSOS 	00000000000430000 	13134 	 186,67 

	

. 23/12/2015 	 Movimento do dia 	 186,67 	186.67 
Saldo 

e Página 1 de 1 
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CALUCAJAL 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



('vtI(NO M':NcH'Âi tfl• 

CAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei  
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 30  do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
ao Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e anSI e seus parágrafos da Lei Federal 
8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

li - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30  o prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano 
conforme preceitua o § 41). Do Art. 51 da Lei Federal a° 8.666/1 993. 

Art, 4°. Est.,x Port.ria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUÇ¼PCIPIO DE CAUCAIA. em 02 
de Maio de 2014. 

MÁIA'MYNTORODR1GUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELO ~,0 CRIJSTOMO 
Secretário Municipal de mJnistração e Recursos Humanos 



CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

NC 
043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa membros ca Comssc 
Permanente da Centraj de PregS  
Poder Executivo de Governo Murncca. 
Caucata 

CONTROLADORA GERAL DO MUNJCPIO DE CAUCAA 
::e n 	rrr 

IÁ eeacas eo Onefe c ocer Ee;: 
u ainea a pararafc 	':: 'o Munjç  

de 	Decret  

S3L VE 

Ar 1 DESiGNAR memrcs 3 Oornlssâc Permanen o Crtra 
c 	 de 	Cons 	es sece 2 5i e an 	seus aragra 

MARCOS SÀVIO ROCHA VERAS 
regoe ira 

MARCIQ MOREIRA MARTINS 
o. Membro de Comissão 

RANCISC3 CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A2 	Or ,Ssâ'; 'em1apeflte de Prec• ser 
3ar se Subordtnaçãc ierarj 

ancatc> d respectiva Crão se 	e ' O § eto Do Ar 54 aa Le Federai 2 8 666 1993 

Ar 	
': rr 	•-;; 	 a ia 	e SL 	.coaoz 

DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIP!O DE CAuC4 

iS4 MARIA MÓNTJROÔDR,GUES 
Contro'adora Geral do Municipo 

JOSE CASTE)b 
Secretarè(, Murnoipal do A 

NCO CRISÓSTOMO 
inístraçào e Recursos humanos 

(RRfl 
 ( 	 ('\r 1 'J E 	 'iI  
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COTROLADORlÀ E OU\IbRtA OERAtS DO MUNIGIPIO 

PORTARIA f40 9 DE 07 DE ABRIL 2015. 

De&gna os membros da Comiss 
Permanente da Central de regoes do 
Poder ExØçUtvo dó. Governo. Municipal de 
Caucaia. 

A CONTRØL4OÕRA GERAL DO MuNiciPic. DE CAUCAIA, no uso das 
atnbuLç.sqhe fOram delegada8 pelo Chefe de Poder Executivo nos termos de 
•art. 62, ircl 	V e ert 143. inciso i1 alínea ai  parágrafo ÜnIco, ambos da Le 
Orgnca do Miruolpio de Çaucata dc art 39  do Deçreto n.*  5,16 de 26 de der-mo 
de 2013, 

RE&LVE: 

AIt 1° DE IGNM QS membros..•Ça Combmão Permanente da Central de Preçjôes 
do Poder Executivo dO Mtnii1p10 de Caucal8, consitwda pelos seguintes 
integrantes nça terno.dà Lei r92.519e art51 e seusparâgiafo..de Lei Federal 
866l.93, de 21 dejurthõ 4e4993 

- INGRIpGQM.S MOREIRA 
Cargo: Pregoira 

ii — FRANCISCO JQSE GOUVEIA SQARES 
Cargo: Membro de (cm,são 

1H - PAULA DE VASCC»1ELOS MONTE 
Cargo: Membro dek Godil*do 

Art. 20. A Cornissã Permanente da Ucita0O será dotada de autonorni 
administrativa e atuara sem subordlnaçáo hierárquica to exercido de sua' 
atividades fim. 

Art. 30  Q prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 um) ano. 
conforme preceitua o § 40 Do Art. $1 da Lei Federal n 8 68/1 $93 

Ârt 4°. Esta Portailà..enfra em vigor na data';de sua pubLicaço. 

GABINETE DA cNTRPLADORA GERAL DO MUNIcIPIO DE cAUCAJA. m 07 
deABRILde 201. 

A. 	E . R: 'IGUES 
COflftoltora Gerat.do MunÉciplo 

JOSÉ CASTL*CQ.CRISÓS'tOMO 
Secretario Municipal de A+.JyInistraçào a Recursos Humanos 



CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia, 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no USO dás 
atribuições que.#)e, foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos tenT1OS do 
art. 62. incis;V 	rt. 143, inciso IaJínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orqanica do Municipo dá Caucía cfcrL3° do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
de, 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10 DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n0  
8.666193. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III * CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comisso Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 41. Do Art 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 0. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUhCIPIO DE CAUCA1A. em 07 
de Abril de2015. 

GUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAST 'a1ÃNCÔCRISÕSTOMO 
Secretário Municipai &Administração e Recursos Humanos 



CAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

Liesigna membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

62, 'nciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia cio art. 31  do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
cio 2013. 

RESOLVE: 

Art, 111  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei no 2.519 e artSl e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93, de 
21 de »nhc' de 1993 

- ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 

lI - VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Cargo: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES, 

Cargo: Membro de Comissão 

Art, 2°, A Comissão Permanente de Pregão será dotada ae autonomia 
acmiristrativa e aluará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
ativl(lades fim. 

Art. W. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 40 . Do Art. 51 da Lei Federal r° 8.666/1993. 

Art 4°. Esta Portaria e.ritra em vigor na data de sua publicação. 

ANETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 12 
de Maio de 2015. 

IRO Ri 	S 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL 
	

0 	ÕSTOMO 
Secretário Municipal de(Ad' inistração e Recursos Humanos 

(11.. ( RPJIA. !67 FONE: (5)3332 052 t&niíl 	'nca.c..hr  
61-600-4r04 ,  CNl'i'MF (Y'. 61 0. Pi21/10001 -06 (Af"Al'. ('E 
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CAUCAIA 
CONTROLADOR1A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, parágrafo únko. anibo da Lei 
Orgânica do Municipio de Caucais dc art. 30  cio Decreto n: 516. de 26 de dezemrr 
de 2013, 

RESOLVE 

Art, 11  DESIGNAR. os membros da Comissão Permanente da Central de Prere. 
do Poder Executivo do Município de Caucais, constituída pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei ri0  2.518 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai n 
8666/93, de 21 de junho de 1993. 

- INGRIO GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II— FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 211. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autoriemia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exerckio de 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 wm" ro 
conforme preceitua o § 411. Do Art, 51 da Lei Federal nO  8.666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. (mi 02 

de OUTUBRO de 2015. 

'Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTL'Ó\BÁ4COCRISÕSTOMO 
Secretário Municipal dó Administração  e Recursos Humanos 

Rt 	(.1:1. (' )RRFIA, 1'7677 FONE- (80342-8052 c-rnjil: cma  

(1l' 4.6(H)-0O4 - CNPJ 	(17.Ir4F '• 416.162/000106 ('AL('.%I.\ - CE  



(;OVERNO MUNICIPAL DE 

CALIJCAJAL 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJA. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a CONTROLADORIA E OUVIDORIA 

GERAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 11 - 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

AGEISA MARA$1NTEIR0 RODRIGUES 
Controladora Geral 

CPF: 230.267.583-53 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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(C)VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CMA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(,OVERNC) MUNICIPAL DE 

GALIJCAJAL 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



;OVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CALA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE no exercício financeiro 2015, não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da CONTROLADORIA E OUVIDORIA 

GERAL. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

jtcuQ \L 	-' 
SA MARIX MONTEI~O

w
D  RIGUES 

Controladora Geral 
CPF: 230.267.583-53 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 1 3342-8055 



Do*re .$.:Wra.era*zacIcfl.I 4a 
Admnlstraq*O Direta o kkwrote do Poder 

vó.dÓ..MWdcIplo de Caúcata 'e dá 
— frQdêflclas & 

ÕP'..t':Í'NICIFALOE CAÚCAIA 

Faço søber que a CÂMARA MUM~Nt OU CA 	aprovou e au sanciono e 
pronlulgos seguinte 

cAPIuLà 1,' 

At 1° ÁAdiiiWilsiraçao Úlreta d Podet Exeøtivo 'Iam a seguinte eitmtura 

- S,e1aga Municipalde Admetrçaie Recursos Hümanos 

II— Secretaria Municipal de Finflgas, Platamento e Orçamento 

III - Secretaiia MunicIpal de Planejamento Urbano e Amblental 

IV - Secretana MunIcipal da lnfraestrutura., 

V — eeetTF Municipal de (oVemoe de MPøfttcZ 

VI— Secratane Muncpal de Saúde—,- 

viu 

Vil * Secretaria Municipal de ducaÕ; 

de 	' 	se wcnàwial 

IX - Seiretar1a Municipa' de Dasenvolvb'rieflto Sedal 

X - Secretaria Murilçipal do Trabalhe Emprega eEmpreeMadodeflio, 

Xl - Secretana Municipal de Agncultura Peduána e Psca 

• xl 	c(etane Municipal de Tunemo; ~~49 e 

xw - Seretara Municipal ie PatnmAn,o erviÇbS Publicos e Transporta 



§ 10. rtégram ainda. iMrnsfrao DIrW.do Poder Executivo os seguintes. 

1— Gabirtte do Prefeito;. 	.." .• : 	. 

II— GabInete do \tice Prefeito 

Ri - Procuradoria Geral do Muníciplo 

IV — ConfroIadoriseOuvÓrjdG&sdoMjcfplo 

V - Assessorla Governamental do. Mu*Ipio;. 

Vi —Assasspna para Assuntos Esfrategicos de Gcwemo 

VII - Asseseorta de Comunlcçân e Cerimonial. 

tss5a Pêrmanerite de Udtiço. &ào *zndonI da estrutura do 
Gabinete do :pj 	.. .: 	.. 

COmp uInd1retad 

1 	Insfituto de Presidâncle doun1c1ploiieaula - IPMC 

II— Inebtuto do Melõ Ambiente do Municrplo da Caucala - IMAG, 

W—Autarquia Munidpat de TrSnàito— AMT; 

1V - ência de DesenvoMmsnio Econômico deCaucaja - ADEGA 

Art. 20  Fiça criado oConsóho Diretor da Autsue Mun paí de Trânsito do Instituto 
do Meio Ambiente e de Agencia de eswaWrnøønõn*o 

1° Compõe o conselho Diretor da At$arr$aMunlclpal de Trânsito do Instituto 
do Meio AmbÏette e da Agençia de Desenvolvimento 	Amioos titulares das pastes 
da Secretaria Muruc,pal de nanças fanaJamento e Ormeflto da Secrelana 
Municipalde Ptarieamento Urbano e Ambtental e da Secrtarla Municipal de 

• Segursnia UrbnaeTegnolcgia, 

§2' Co~ ao Ciui$iho Diretor,  

1— subneter ao Prefeito as modificações do revlaPneflto so IMAC da AMT e da 
ADEGA; 	 .. 	 . .. 

11 - editar normas sobre aténas de ionpstê cia do Õrgo; . 

Poder •Execuflvo as seguintes 



ft—apovarôreglmemoinmc: . 	: . ... 

ly - reeOir sobre a aquisição e a alienaçba de beM 

V - autonzar a oontrataçao de &ervtços de terce",na fon da legislação em 

VI - autorizar a captação recursos a Calebraçãq dec*uos a #~ cor*~ 
ou promover a articulação com órgãos e entidad5s federa, estaduais. municlpala e 
Internacionaia, além de empresas e demais organtsfl.tes  de flatoraza privada e com a 

Vil - deliberar sobre as mintdas da atos normativosque serão disponibilizados à 
Ø)fl$4 p• 

'1W - Indicar os ocupantes de cargos em comissão do 4MAQ, da AMT *-da 
ECA;.. 	',... 	 O . 

IX - geilr os Fundos vinjtados atividades deiWC da PIMT e da ADCA. 

§ 30  O Conselho Diretor reunlr-sS-ár mensalmente e submeterá relatáilo anual ao 

ao 	a$calo,lamento:. 	 O . 

Nivei Estratágico 

10~i hierárquico Secretaria Municipal ou equivalente 

11 	20  grau hi rqulco Subeectetaria Municipal. Presidente de Entidades ou 
equ1alente; 

111-30  grau hlórãrquco Oiretona ou equIvalente 

IV - 4° grau hierárquico Assessor Serilor ou eqtlivalente 

• • Nhdei FUCø:. 	. 	
o 	 • 0° 

- io grau Wérdrqulcg Assessor Plenq ou equlvate. 

11-2° grau hierárquico Supenisar de Trabalho 1 oi.l evaJente, 

111-3° grau hlerárqugo Supervisor de Trst,alhO fiou equiiAiente 

IV - 4° orau hieMrquico Supervisor de Trabalho III ou equivalente 



Nivel Operac.ional: 

1 	10  grau. hierárquico: Supervisor IV ou equivalente;.. 

I120 grau hierárquico-  Assessor TéctUcÓ 1 ou equlyélente:: 

111-3° grau hierárquico Assesar Tcnlco II o&er.u(vQtente 

que 
passa a Integrara preBetite tel. 	. •.. 	 .• 	•. 

§? O quantitativo e e rernuneraçáo dos Cargos em com,são que COrEIPGG a 
estrutura organzacional da Prefeitura Mucipa1 de Caucaia é o constante do Anexo Z 
que passa a.lntegrara presénte. Lei. : 

tAPfÇU1.OU 
DAS SECRETARtAS MUNICiPAIS E ÔRGAOS EQUfVALENTES 

Do Gabinete ÓQ Pfte1te 

por finalidade: 
prestar asaísténcia e assessoramento direto e iedlahy ao Prefeito 

A't. 50 Compete ao Gabinete do Prefeito 

1 	realizar a gestão financeira do Gabineté do Prefeito 

II - coordenar e doserwcdver as atividades de çeleçbes pubricas 

Iii — deeømpeohar misses especIficas, elpressèrflei4te atribuídos por Melo de 
atos prprlos e despachos 

SeçãolI 
Da .Assesor1a da Comunicação e.Cérhnonial 

Ait 6° COM~ ,ã ASSeSSOTIa de Cominicaçào eCrlmonai: 

- desenvolver as atividades de comunicaçãO dirigida df~0h a mqbillzeçao, 

II— exercer as atividades de eerlmgnial; 

III - coordenar e deservo}ver .d política do.* comufllcação externa e interna da 
Mmirflstraçáo Pública nó àrnblfto do Poder Ex ullv . 	. 	.. 	. - 



c 

Art. 11 A Procuradoria Geral do Muruclplo em por #MlkdadO planejar, coordenar 
controlar e ax~ as a aesjufklicas .e 9~ .de interesse do Muhiclpio. 	. 

.11 

iv - onorctenar e desenvolver as aUvidades de oobertura e distribuição de 
•mateiaijomalfs&o; 	 :. 	. . 

V - coõrdenar e desenvolver as atividades de comunicação dirigida e divuigação 

seção iii 
Da A5aaasr1a para A5ÇUfltt;E*3t6Oe de Governo 

Art. 10 Cometa. 4 Mussorio para Assiintós 	tagkos de Governo coordenar as 
ações esetégIcas do Poderecutivõ. 	. .. 

Seção..IV 
Da Ae*essorL Goernamentet 

ArL 8 Compete à Meessona Governamental 

1— rt'ionitorer avaliar o progresso de implantação das eçóe municrpass e o 
desempenho dos ôgãos da Mmlnh$trção Municipal, manteiido o Poder Executivo 
Municipal infomiado sobre abancadas metas eajabelec{das para a gestão, 

1! - prover um referencial de avaliação pata e Secretdnas Mtinicipais quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabetesides pata a gestão 

V.  
Do GaNfletc,dô ~~Mão 

M. Art a  O Gabinete do Vice Prefeito rçfic dofada de autonomia funcional tern por 
finaltdade prastar assistncla e assessamento dlretne imediato ao S/lce-Prefelto 

Art. 10 Competse Gabinete dó Vioe Prefeito 

1--prestar aaslstãricla e asse%cirarneyito rjltetoe imediato ao Vice-Prefeito 

it - coordenar e desenvolver es atMdades de relsç8as publicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito 

ID - reaJI2ar a gestão adm3n1trativo ffrtanceea do Gabinete do Vice Prefeito 

IV - desempenhar missões espe41ficas expressamerlte atribuidas por meio de 
atos. prpftos edéspachos. 

SaçãoVl 
Da Procuradoria Geral do Muolcipio 



Aitl2 So Õteoa de apoio subordinados à Procuradoria Geral cio Município 

1— Suprocuradoria Geral do Mun'clpo 

11— Secretaria da Procuradoria Geral do Municpio 

Art. 13. Compete & Pi-ocuradoila Geral do Munkfpio 

--M presentar judiO.Rimepte e ex judlclàlmente o MUfliCpO em defesa dos 
seus interessés. bens ou serviçós; 	 . 	. 	. 	. 

II - promover a cóbrnça adtnlnlstratí.va ou j4cial  da Dhjkla.Ãtiva, Tlbutásia ou 
não, da Eazer1a Pública, atuando em todos ais pI'ocessos.em'que haja interesse fiscal 
do Munlíp1o; 	. 	. 

III — apreciar a legalidade dos atos da Mmio1straço Dreta momendando 
quando for o caso sua anuíaç&o oi as medidas judic1ats C#~ 

.'•.Wpreiei)tar o.Muncí.em qualquer, 
que tenha emssed  

ou 	aIande rfelfosern• 

V - repmaentar em regime de coebcvaço, Interesse do entidade da 
Administraçào Indireta em qualquer ju10 ou Mbnal, mediante solicitação de entidade e 
autonzaço db Prefeito 

Vi - manter coletânea atualIzada da legIslação doutrine e Juilaprudência Sobre 
assuntos de interesse do Municipio corno subsídio às alhndades da Mministração 
PúblIca elriformaço iã população; 	. .• 	. 

Vil - coõrdener e implantar as, atIVIdades . de destinaç*o de hõnorárlos 
decorrentes de sua atuação em juizo observados critério de part1cipaç0 coletiva dos 
procuradores municipais o a legislação ãspeciflcti 	 a 

• VUI. ',- baixar'.atos 'para' o ,ds 	enh.d'Mjçøés. pr$rIas' da' PiOcutadorte 
Geral dc Municfpio 

IX - lotar e designar o loca( de exercício de ProcuIadQres Municipais e das 
• Unidades de iacu;: 

X-rqui$itarpesscal; 

Xl éUttZ5tVtagePSa.&efViÇo; 

XII— d&egar,  

XIII - exercer a super./isÕ, adrnirstrnçã'o coc*tlonaçãodaS aSvidades 'gerais 
do .Órgo inclusive, 'nas áreas do Contencioso e da Cônstr1a Geral: ' 



XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do MniclpLo. 

.ubsaço L 
Subprocurádortaeraf do MunICIpIo 

Art 14 Compete à Subprocuradona Geral do MvnIoplo 

- prest3r assistência e asesotarneiito direto e Imediato ao Procurador Geral 

11.—* auxiliar o Procurador Geral do MUh1CÍPIO na .supeMsâo, adm1nistraço e - 
coordenação de. Pruradoria 

10 substttur automatcamente o Procudor Gerei èn suas ausénas e 
imped1mento temporários bem como rio caso de vacâlicia do cargo até a nomeaçãó 
do novo ulular. 

IV - eemer, ainda, ottras atividades que te totem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

Seçoll 
Da Contrõladorla eouvldoriaGorals do:MuIpto 

Art. 15 A Cntroiadolta e Ou'dona Gerais do Mu~o têm por finalidade executar a 
auditOa. lema preventiva é de cont' 	os 	oenfldades -dó PbderEecut1vo 

AitlO, São órgãosda Coritroladorla e. Ouvfdorla Gerais do MunlcJplo: 

Contrõladona Gemi AdJurÍt 

11 .-Ouvidoria Geral do Município 

III - Duetorla executIva; 

IV - Central de Gestão de Contratos e Convênios; 

V - Secretaria da Controladora Geral do Município. 

Art 17:COITP$8 à 	totadõrià Gemido Municiplo: 	. 

- dIrigir, supervisionar e executar os SennÇOS de udttona nas áreas 
admnistrativa contábil flnancewa orçarnentria operacional patnmõnlal e de custos 
dos ôrgãos e endadss do Poder Exequtivo 

11 - elaborar oPlanoAnual de Auitoíia; 



orientar as unidades administrativas gestoras tquanto a nortrias e 
pmced,menos de controle interno e externo vlSsnØo prevenir a regutatidade dos atos 
praticados quanto à obediência aos procedirnehtos íntemü5eà 1eglelaço 

IV - fornecer informaçOes e acanpanPar as auditorias e fiscalizaçôes realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V - verificar a legitimidade e legalidade das flttaçOes, indando as hiodificações 
necessárias antes da execução da despesa; 

VI - realizar gestão documental d covántos. permissões de uso cornodátoa 
cessões de uso e atps similares mdt)lliános B imoblUárlos, 

VII - analisar e instruir pedidos de reajusta reviso prprrogaço e alteração 
contratual, no limite de sua competência 

ViU - gerenciar cadastro de fornecedores e a cotaçáo de preços de bens 
ratéçiais e sérviços;, 

IX - analisar conferir e controlar a cobrança de valores referentes ê contratação 
dos servi"dalinkB.internet, telefonia iixaa nu, energia elétrica, ilumInaO, coleta 
de lixo, água è asoto; 

X - conrdenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de. 

Xl - ordenaras desposas da Coitrotadofi (e!ril do PAIfliCfpK) 

XII - no Caso de pagamento de despe5aø da Prelejtura Municipal de CaucHia 
em que a Controindona Geral do Municipio assine em coniunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejpmento e Orçahiento esta podet ser efetuada pela 
Controladorta Geral Adjunta na eve w áusênia ou impedimento do Controlador 
Geral do: Mw*lpio. 

PaágiaMúnito No,  •caso de ausi ncia ou lm$ néntod0Tituler O Ordefl3fl. 
será exercido pela Controladona Geral Adjunta 

Da Ouvidorla Municipal 

Art. 18 A Ouvtdona Municipal drgo dotado de autonomia funcional tem por finalidade 
contribuir para a excel&ucia dos serviços prestados peta Administração Publica 
Municipal em seus rraltipfos setores. 

19. São órQãos da Ouvidoria Municipal: 

- Gentra J de Atendimento ao Cidadão; 



(4UCAIA• 
11' - Central de Processamento e Tratamento da Informaçao 

III - Secretaria da Ouvidoria Murtapal 

Ait 20 Compete à Ouvldona Murucipal 

- receber reciamações denuras sugestões e elogios dos c1dados sobre a 
adminIstraço miinlcipl direta e indfret 

11 - conduzir a pretaço de irrformaçóei  e esclarecimentos sobre. ás atos 
posaocidadão, 	 O ..  

recomendar admlÉ'istraçâo pública a ado o. de medidas que diliculieme 
Impeçam Irregtilandartes 

IV - garantir sIgdc) ao seu demandaite quando necessária 

V - manter o ck1ado informado sobre o andamento de seu procøsscr 
Ouvidona 

VI - propoi à amtistraçc publia mudanças voltadas para a melhoria da 
qualIdade da gsto. 

Vil - analisar e lormutar relatórios sobte demandas, informando ao Chefe do 
Executivo MunlcpaI e aos c1dados 

SeçaGVUí 
Da Secretar49 Municipal de ÀdmhilSti.' é Recursos Humanos 

Art. 21. A. 8e&etana Mun4clpal de Pn lstra$o e Rewrsbs Humanos tem Por  
flnallda4e coordenar planejar e executar as aUvfdades de g*sto admInistrativa de 
desevlmei* de recurSos humanns ii1sndO garantll Ó pleno fuflcionamento da 
AdmlntstraIo Direta do Poder Exeeutwo 'e promover seu çonstarite aprimoramento 
oçganIzac4oniL. 	: 	•. 	... . 	. 	. 	. 	. 	O.....  

Art. 22 Sáo órgos da Secretaria Munccpa de Admtnmtraçáo e ecursos Humanos 

- Subsecretana de Adn- nistraçáo e Recursos Humanos 

II— Correedona do Muniçiplo 

III 	Dftetona de GestAÓ Administrativa 

1V- Diretoria de.Gestào de Pssoa; 

V —Gabinete da Secratana; 

VI— 



Art 

Patgte!o urnco O trstituo de PrevidnC1a do MunicípIo - 1PMC é 6rgo 
vinculado Secretana Muntopal do /dmlni5trao e Recusos Humanos 

23 Compete à Secretana Municipal 4a Admnstraço e Recursos Humanos 

• .1 - .desenvólver e .cood nar á 	entet1etõriais vinculadas à$ metM de 
governo tncluindo as reterenteS à cnaço ia Prefeitura itinerante 

coordenar o stema de suprrnento da Admin~wD~ do Poder 
EXeCUtIVQ 

M. - coordenar os programas e tividdas d iricorporaço manutenção e 
desevlrnenfo de recursos humanos da MminisjraoDireta  do Poder Executivõ;. 

IV - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela 
obediêlidaà "lstáOo.pertlnene, 

V 	Coordenar as ntividades de segurarça e medicina do trabalho 

VI.'Coordenar as ativida4es de serviçoS gemis da Administração Direta do 
Poder Executivo, 

VII - coordenar em conjunto com a Sectütana Mutniclpal de Flnanças 
Planejamento e Orçamento a PO 1C de rmurIeraço. e re$açes de trabalho ciba 
senadores e empregados ptlt$tcoa da AdmrÍUSaÇ5O Direta e Indireta dO POder 
Executivo: 	. 	. 	•• 	. 	 ... 	:.. 	. 

VIII - aqor1zar  em . conjunto com a Sedretarla Municipal de fflnanças, 
Planejamento e Orçetnento a abertura de concutSos e proceSos selet)vos para o 
Quadr de Fess ai do Municlpio.dé aua. bdffi:mO ornação do validada de 

CurSO/proceSso seletivo e a convocação. .e .arwi1detÕs aprovados durante a 
vigência da prorrogação, 

IX 	OQrdenr á:  atividades .retativs 	ptina de servidores emp4egadt 
publicas da Administração Deta e Indlrèta do Poder Eecutive e assesáorar o Prefeito 
neátam .1. 

X _, estabelecer a política de capar1toão dos senadores municlpaS 

XI - Coordenar e controlar as pubtscçÕes no t)láno Oficial 

XII - captar recursos oelabrer wnvãnios firmar cOntratos e promover a 
articulação com órgãos e. entidades fedeais estaduals municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismas de natureza privada e oom a saciedade cwit 
pare desenvolveras açea Concementes & Pasta 

Xlii - ordenar as despesas dá Secretaria. • 	. . 	. 	. . • 
to 



ParâÈrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercldt, pelo Súbsecreti1o. 

Subseçot 
Da Curregedorta do MUfltclpIõ 

AIt 24 Cómpete à .C&regedoiia do MutP. 

1cooi-denar e 	as:atMdsdas :retStiV' ' disciplina de. sêrvidom e 
empregados ptíblicos da Administração bireta e Indireta do Podei xecutIvo 

11 	assessoraro Prôfeitc em rnatéra d quettata oinoisol deite 

Seção tX 
Da Secretaria Municipal de Finans, 1p. 	e Orçamato 

Art. 25. A secretariaiunicpa1 de Finanças Planejameiflo e Orçdmento tem por 
finalidade planejar e coordenarà poibca fazencMna murnclpel estabelecendo o 
planejamento e o orçamento bem como programas pruletos e atliidades relacionadas 
COM as áreas fInanceirA, contábil e tribuiarie. 	 . 	 . 

At;28. $orgãps..Secretaria Munipalde Finanças, Planejamento e Orçamento:. 

1—A Subseretarla de Planejamento e Orçamento 

11—A Subsecretaria de Finanças e Controle 

Ili - Diretoria de Tributos e Arrecaciaçã 

IV— Diretor dó. Tesoro MunicipaÉ. . 

V - Diretoria de Gestão e lnoíação 

VI 	abirtete da Secretaria. 

Art 27. Ftamiadaa AGnca de Dsvirneto E rõrnlço de Caoaia—ADE 
Õrgao dotado de pemsonabdade juridira de' dlreito púbc.eutoqomia administrativa e 
financeira, i,lniJada à Scretaria Municipal de Finanças. PU~ênto e 

Parégraf0,  tu-rico Ato do seu Conselho E)lretor reutament*r a estrutura 
admuiístrabva e funcion1 e as fontes de receita da Agência de Desenvolvimento 
Ecot6mlco de Caucais - ADECA 

At 20 Compete à Secretaria Municipade Finanças PnwneitÓ e Orçamento 

1— planejar e coordenar pohVc de dsenvoMmento econOmico dO Murlcfpio 



Govl.PNa W~91A940P 

CAUCAJA 

II - coordenar, com os demais Órgãos e entidades daAdrninistraço Pública, a 
captação e negocIaço de recursos junte a orgos e rnstltutçes nacionais e moflitorar 
SUS apllcação 	•. 	.. 

(li 	pIanear e coordenar as stivdaies de organização e modernização dá 
Admnistraçãot)ireltda Poder Excutvo; 

IV - promover a cobrança adminisfrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordenar, em articulação com os orgãos e entidales da Administração 
Pública, a elaboraçãodç, Plana Ptuiianua- PPA 

VI- elaborar a Lei de Diretrizes Orçament - LDC) e a Ler Orçamentária Anual 
- LOA do Município de Caucala 

VII 	orientar os demais órgãos e entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estrateqicos, direclonados para a consecução das 
metas de governo 	 O  

Viii - .coordenár; promover e t1scazar a cobrança dos créditos titbutárlos e 
fiscais do Mui*ípio; : 	: 	•. 	: 

IX -coordenar e executar as ativkiades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dós ,  tributos. mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o câdastro 
respectivo; . 

X._ coordenar executar a anizçãa da legislação tnbutár}a municipal para 
onentação aos contnbuintes sabre sua co"reta aplicaçãrr 

X- cóónienar e exe utar a..contab açãofinancalra, $trímn1ai e orçarnetitária 

XII - coordenar o reebimçnt i. as rendas municipais QS pagamentos dos 
compromissos do Município á as .ope aç5ea ativas a. financiamentos e repasses 

XIII- coordénar, em:.conjuOta corti a Secretaria Municipal de MmnistraçãO e 
Recursos Humanos apolítica de remuneração e relaÕes de trabalho dos servldotes e 
empregados pubOos da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo 

XIV - captar recursos, celebraç convênios, firmar cordratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades federais estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismos de natureza privada a com a sociedade civil 
para desenvolveras "s Concérnentes.it Pasta; . 

do MunicIplo, rios termos da legistaçâa:em *gr: 



4. 

XV - ordenar e efetuar em cÕfljunto com. a •Canbõtadoria Gerai de Muníclpio a 
rnõvirnentação. I1naricera da Prefeitura Muni~ de .Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Funda MuniØpaI de Sauie, 

XVI 	realizar novimentação dos supr nté.tsansferénias derauros.•da 
Prefeitura MunIcipal de Caucaia para atender as necessidades frnan2lras de cada 
Õrgáo ou Enlídade: 

XVII 	'estabelécer limites de. ti lo e invóstimento doi -- Õçgãos da 
Administração Direta da Prefeitura Municpat de Caucala, em funço  da dotação 
orçal-nentàri8 e financeira de cada. Õrãc; 

XVIII - ordenar e pagar as despesas, da Secretaria e da.  Prefeitura. Municipal,  de. 
Caucata exOeto as realizadas c,om recuisos do Fundo Muruc4pal de Saude 

Parágrafo único No caso de ausência ou impedImento do Titular o ordenamento 
serã eercido.peló Stá.: 	:• 	. 

Seção.  X. 	' 
Da Secretaria P1Lin1clpai de Planeja nento Urbano AmbIénta1 

Ast 29 A Seoretada Municpa e Planejamento Urbano e Ambiental tem por finalidade 
artIcular a definição e a 1rntementação das pofitiças de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiënal do Municipio de forma Integrada e tntersetorbi, visando ao 
pleno cumpnrnento das funçOes sociais os -ldede 

Art. 30. São órgãos da Secretaria MUN6,baVtePlanemento UrbanO e Ambiental: 

1— Subsecretarsa Municipal de Plonejameáto Urbano e Ambiental; 

II— Diretoria de Reguiação Utban eAmtienta1; 

III 	Diretoria de PJaneamenta e Desenvolvimento Urban'o 

1V - Diretoria de Acompanhamento e Controle 

V-. Gabinete da Secretaria 

PargraIb urnco O Instituto do ,~ Ambiente é órgão vinculado à Secretana 
Municipal de Planejamento Urbano e Arr'bental 

Art. 31 Compete à Secretaria Mutiiclpat de Ptan*mento ~no ..é Ambiental 

1 -. àuxfltar diretamente o Prefeito na formulação de. políticas e :difebiZS de 
desenv0IV1rnnto urbano a amiental pars o Município; 



li— coordenar e definir a&aboraçoe o acompanhamento de projetos, serviços. 
e obras rio Município; 

• III— éaborar coorderar, aoomparihar.s definir. os. pianos, prograrrisa e projetos 
de desenvoivtmentb urbano e aflibiental 

1V - elaborar cooriienar acomparinar e avaliar as abvclades de planejamento 
urbánó e ambientai e de lmplementaço dá Pandtetor.de 1eaenvoivimento. Urbáno 

• do .Muriklpiõ— PDDUuca, 

V - coordenar e definir a etaboraçrn da poilboas de controle e desenvolvimento 
urbano astnibiraço urbana',"drenagem abas. tecimento dgua saneamento báSICO 
tratamento do lixo é de resíduo solido i1uminçâ publica e mélo ambiente 

Vi - coonienar a estratégia monhIÕrar e avaliar a iniplernentação dos planos 
• programas e projetos de desenvolvimento banoearnbientai; 

delinir políticas, de .ordenamento do iisà é. ocupação. do solo 'irbanô, bem. 
como propor iegislaçéo disciplinando a maténa 

VIII elaborar e defltilr em conlunto com a Secretaria competente a Programa 
de Educaçao Arobientai e Agricultura Çarnpt,âr - PEAA e Os demais programas que 
tenham aflnid5de com as atrutções destas secretarias 

IX - coordanar e definir a e boraço dos planos regionais e dos projetos de 
requalificação urbana 	 £ 

X - normtizar, autorizar, tnonitorar ícazar avaliar e definir a realização de 
a~ de lnterveriçao urbana e eduficaçao 

XI— coordenar -e-definir as propostat de legislação urbanística municipal 

XII "- e pe ricar sérviços e' obras de erigerlbana e lirnpea urbana;' tais como 
varriç&o, capina, coleta de lixo e dispDsiçao final dO1XO e de restdubs: sófldós, inclusive 
sob a forma dO concessão-  ou.pe slp, autciriz smédiaritó lioltação; 

Xlii - coordenar e definir planos programas e projetos em sua ~de 
abrangêflcia, entre os orgos e entidades da adnt{fllstração direis e Indireta e oi4ros 
Órgacis e entidades federais estaduds ii cipais e Intémaclonais além de empresas 
e demais organtarnos de natureza privada e corh a sociedade cIvI 

XIV - captar recursos celebrai-  ZMM00$1,1  1rmar ,  contratos---C promover a 
articulação com 6rgcs a entidades 1edeiss estaduais municipais e JMM000M5i  
além de empresas e demais orqanlsrnos ra iiatuleza prlliada e com a sociedade civlI 

XV - firmar contratos com emçesas etçu instituições para consultorta nas áreas 
Jurídica, admfnistrativo-financeira, arquitetura engenharia e ambnentai 



XVI - prestar suporte técnico e adnunstrattvo ao Cns&ho Municipal de Politiça 
Urbana e Arnbentat 

XVI1 	implantar, organizar, manter e atuelizár permanefltemeflte Õ Slstetta 
munlcipl de lnfonnaçes sociais aceitado arquivo muncpat de documefltaçâo gráfica 
de toteamento áreas publicas e outra,4 iierentes á ocupaçao do territMÕ urbano além 
das culturais econàmlcls financeiras pabimorlaiS almlntstxatsvas, ffsço-tetorlals, 
tciusive carográIicas e eolÓg4eas ambiantais imobiliárias e outras de relevante 
interesse 

 
para.o Mu1iclpiq 

XVIII - elaborar planos programas e projetos de proteçã o recuperaçáo e 
conservaço do meio ambiente 

XIX - reaIi'ar piojetos e captd r uisos que garantam O amplo e democrátko 
açesso ao eápaço de forma segira soctatrnent iduzv e sustentávet priorizando os 
meios nào motorjados pedestres ciclistas) bem como Implementação do conceito 
de acessibIlidade univeraal para arantw a mobdidade de idosàs pessoas com 
deficiências ou restrição de mobilidade;  

XX 	apilcar a 	siaço.reguiadora do meio ambiente; 

XXI 	ordenaras despesas da Seretarla 

.Ptágrafrj único. No caso de.asnctacum 	nento do Titular o ordenamento 
será ex,ercldo pelo Subsecretano 

• oXI 
Da Secretaria de Governo,  e.deirticutaçâo PóUtica 

Art 32 .-A ve  Municípal de Governõ e ije Articulaçáo Poutica tem por finalidade 
coordenar as atMdades de apoio ás açõ'c-,9 pótlticas do (ovemo Municipal 

Art. 33 Compde a Secretaria de Governo e de ArticUlação Politica 

- Subsevretarta de Governa e de /culação Polftica 

li.- Diretoria de Ac.çãoPclhrna1 . 

III— Diretoria de Relações lotílucionais; 

IV —Gabinete da Secretaria.  

Art. 34. Compete á Secretand Mirniçipat de Govern* e de Articulação Polftica 

- coordenar as atividades dr apr c às ações-poflbcasdo Governo Municipal 



II- pIánejaievo&denar, com. a partldpaç&o dos Ógos e. eniíØãdes da 
AdrnIno..Pbiica.aspolFticasde mozaosolal; . 	. 

91- coordenar as atividades de ar or açes politicas do Governo Municipal 

IV - assesorar .çi Governo Mtcipe1 em. sua repesentação. política e em. 
assuntos de natureza técnico-legislativa: 

V 	responsabilizar-se pela eéto dátt.Iação política e ed.ministsativa.côm o 
Poder Legislativo municipal; 	. 	. . 

vi-' cootdenar as atividades de retaçUs nacionais e internacionais doMunicípior 
em conjunto com os demais óics do Eecutivo 

VII - ordenar asdespesas ia Secrezaria: 

VIII - coordenar as açõe dos ÇcoseIl'os Municipais 

IX - captar recursos ceiebraí convnio$, firmar contratQs e promover a 
artictiIaao cdm 6rgos e entidades federais estaduais wrcspais e internacionais. 
alémde empresas e <lemais orgartismos do natureza privada e om a sociedade Civil 
para desenvolver aa ações concementes s Pasta 

Seção Xli 
Da Scrótaria de 1nfraetrutura 

Azt35 A 8 etarla Municipal  de lnfraesrutura tem por fffiaModc o gerendlamento de 
obras publicas de intraestrutura urbaraçao rformaa constriçeS conservação e 
manutenção preventiva de prédicis pul,m os do Governo Municipal 

Alt 36. São ôrgãos d1.a  Secretan1.a Municipal de lrifraestutura 

1- Subsecreana Municipal da IntaIrutura 

9- Ditetona de lnfraesbutura e Ucbrço 

III - Diretoria dá Construçc> Mani itnçoe Reforma Predial 

IV - Gabinete da Secretaria 

Art .37 Compéte à Sectetaria Muníctet dd lnfrstiuuia: 

realizar . os semvtçs . d,-, manutenção do. sistema virlo 40 sistema 
complementar . de abastecimento de Qia. (darizes. adutoras), . .utbanlzaçãa, 

	

maflUtefltãG dá praças, a cerrôtnos: 	. . 	. 	.. 	.. 	. . . 	... ... 
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- executar ou gerenciar e co sfrto éas o,bfás de refrrnas, cÕflséraçãp e 
manutençâo de prêdos publicos 

1H - gerenciar as abras de infrest LttJa 

IV - azr a, poda, planho dei»s 	dit. capinaço das áreas.  públicas 
do Município de.Caucàia: . .. 	: 	 . 	. 

V - cpt3r recursos ceiet)rdr ronvus firmar contratos e promover a 
articulaçáo com órgos e entidades feØeras estaduais municipais e Internacionais 
além de emprasas.e' demais organísinç)t dê natureza privada e com a sociedade. civil 
para desenvolver as ações concernente Pasta; 

VI — ordenar as despesas da ecrelata 

.Pwágrafo.úniço.. N.c soda ausência ou impedWnentõ cictTltutar. o ordeflamento: 
será exercido pelo Subsecretarlo 

Seào XIII 
Da Secretaria MunicipaldeSaúde 	. . 	. .. 

Alt :38. A S.acrétaáa Municipal- d Saúde tfl :pÕ finafldad 000rdeirnre exeutar 
programas projetos e atividades viswio pi  ornover o atendimento Integral à saude da 
populaçào da Municipio corno gestora rnunielpal d Sistema único de ~de » SUS 

Art39 Õompóe aSecretana MurucØal Satide:. 	. . 

1— Subsecretarla de Gestão 

II -. i 	vetaria de Atenção â Saúde 

III— Diretoria, de Atenção Prirnãria; 	. 	.. 	. 

IV - Diretoria de Atenção Seundrld e Terciária e de Gestão da Rede de Saude 
Mental; 	. 

V 	Dirétorlade Getão Fasc&ica. 

Vt —Diretoria de Niggéncia em Saúde: 

VII •Q•Ø deSaúdeBuca; 

Viii— Diretoria de Cestao de 

IX 	Diretoria do Loisca e 

X - Diretoria Adminstratva Fnce'a; 
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Xl— Gabinete da Secretaria. 

Att 40 Compete A Secretara Münicsa1 ceaúde: 

I.-.-  planejar e coordenar nos niveis ambulatorlal e hospitetar, as atividades de 
atenção à saúde, médicas e oontoras de controle de zoonoses, de vtgflãricla 
epidemiológica e da fiscalização e vïgilancia sanitána de saúde , do ~h~de 
controle avaliação  e reguiaçao da rede contratada e convenlada do SUS articulando-
se com os outros niveis de gestão do SUS para as atlMadas Integradas de atenção e 
gestão da saúde na região "trépoRai na, boni. corno propor e elaborar normas no seu 
.nívl de 	tscbréesssá atividades;  

II 	coordenar as atMoades dos distritos sanitários 

gent ordenar a efetuar o peamento das despesas executadas com 
recursos do' Rindo-Municipai de Saúde, asa nando em conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Geraisdo MurcIpio, 

IV — elaboraro Plano Municipal 4e Saúde, observadas as diretrizes do ConeIho 
Muriiclpa1 de Saúde.e demais 1'eis1açes disevínãd~ da matéria; 

V - prestar suporte térri,co e adm;ntirativo a Conselho Municipal de Saúde;-.  

VI - manter os profissoriais dA , ài,ea de saude atuallzaJos em reLação aos 
conhecimentos técnicos e comportarnantais necessários ao atendimento à população 

VII - fitmar convênios e cOntyOtos. inUusive de empréstimos Juntamente dom o 
Prefeito referentes a recursos qu 	4c adrnínlstraclos pelo Fundo Minic1pa) de 

• Saúde. 

Vili— para a consecução da suas fnalidade e objetivos a Secretaria Municipal 
de Saude poderá firmar convênlos co t atos, acordos e ajustes com ÓrgãOs e 
entidades U- AdffilNã~ci Pública Fsder Estadual e Municipal, bem como com 

• "organisrnos Internacionais e êntIdade pdas. 

lx - ordenar as despesas da Sscreara. 

• 

. P
a~fo únIbo, Nocso de'aús'õuirnpéØneiVodo Titular, 'o ordenàrnento': .

Sero 	". 	'.... 

'Sçao XIV ' 	 • 	 ' 

Da Sa.retaria Muidrlpal da Educação 

Art. 41 A Secretaria Municipal de EdüçáÇão 'm por finalidade coordenar a formulação 
e a execução da polibne d.t-ucot ! c t' uhtcípio visnclo a gaantla do direito à 
educação básica ao ctmp-irnento dos p eceitos e prriclpios consfltuç.onais e ao 
desenvolvimento globai do eriucanco. ' 	' ". 	:' 	' 	•'. 



Ait 42..Comp*ern a Secretaria Mnícpa de Educação: 

Subsec,retana Educacionalç 

II - Subsecretana. Executiva 

III -' DiretorIa de Desenvolvimento. Petiagóqicoinfantfl; 

IV - Otretona de Desenvo!vimento Pedagógico Anos Iniciais 

V - Ofretona de DesarivoIvimenp Pectgico Anos Flnais3  

Vi - 0 	a',Gasto Ecolr; 

VII— Diretoria de Planejmentc zstrmattzaçao de Resultados 

VIVI - Diretoria de Gestão de Pessoas 

- DiretQrla Admnistratrvo Fnar çzr. 

X.— Gabinete da Secretana. 

Àrt. 43. .Cmpete á Secretana Municipal de Educação 

- desenvolver o processa de pkntjamerito do SstemaLMunicipal  de Ènsir,, 
Onstibst.aflcIad nos nnctpto de gest 	mocática 

11 - coordenar programas e projetos .om vstas à formaçào e devornnerlte 
global dos'edücandos da Rede Ptbl}cMuniçial; « 

III - promovei e cordeni proçranias proatos de interação e participação da 
famflta e da crnurudade no prce.w iucetvo 

IV - promoveI evento ctd'IWçíkí> 	rtíst1cos,, em cQn}unto com a Secretaila 
Muruclpal de Saúde,'.'  a $celsrii de 'rn5mo Cultura Esporte e Juventude e a 
Secretada de Segurança Uroana 

V - supervisionar, acompanhar e avaliar a iinptGmertaçàO dos planos e 
• programas pedagógicos. rias unidades da educalo infantil (creches e' pr-escøtaS) e 
nas 'unidades de ensino fundamental, .. 	' . . . . . . 

VI - desenvolver programas eauativoS. voltados à cornunidades".escoiarea.. 
• assdas; 	.. 	. 	.. 	.• 

VII - promover a integração db açôes da comunided drnamtando-as e 
apslmorando-as como agent.- cne seuo e ,c desenvotVimntO 



• Viii - adotar medidas quê visem .à 4*rta.e. áo desenvolvimento--da.'eduaçãO 
básica Completa para. a. populaçâo.do  Miniep$ de Oucaia; 	 . 

IX 	desenvolver o e 	 uital, visando ampitár a oferta de vagas e 
melhorar a sua qualidade ajustando-o ternpre aos avanços das aênciae e das técnicas 
pedagógicas e âs demandas do desenvoMrnnto socioecortômiço do Mu*lpl0 

X - promover a execução de pi to de saude assistência alimentar 
aprov&tamento de lIVrOS: didáticos, criação, man.útenção e ampliação das bibliotecas do 
ensino régutar do Muníciplo, artículan&e com as Se&etarlae afins; 

• XI— prestar assistência espeíiat tio una s al 	mais cerentes de recursos através 
da oferta de matenal escolar transporte vestuârlo assistência médica e Odontológica. 
a fim de criar-lhes condições de maior eienôia na aprendizagem, em conlunto com as 
Secietanas afins 

XII - propidar a capadiação e o çOnfl4anteÀPerfeiçoa~to ea atualização do 
C~ docerite técnico e adrnlnistrabvo ,izrnto à inovação pedagÓgica didática e a 
modernização adrnInistativa 

Xlii controlar as dtividades de r ertação eduaclónai nas unidades escolares 
aferindo o desempeniio d corpo docenli e dracente através de registro e análise do 
quadro da endimento e movimento de alunos 

XIV - formular e promover a ectuio da polifica e diretrizes governamentais 
referentes à educação 

XV - promover estucos .com vistas a solicitar a elaboração de projetos de 
arqdtetura, instalações eequiparnêrvo. esiares; 

XVI - prornoer o cp rok dos 4riov1$ e equipamentos escolares venficando a 
sltt&ção de cada unicade de nslno nara P~0,  r-,.W supnrnento necessário ao 
funcionamento satiaratôrlo da unidade, 

XVII - fornecer,  os meios dtdáticr para o regular funcionamento das Unkiades 
Escolares da Rede Publica Mt4 '1ctpal 

XVIII-  - preparar instruções e normas para .o desenvolvimento e a aplicação do 
Programa e Assistência e Educação Alimentar em consonãncia COM ..O Ministério da 
Educação 

XIX..-  promover Inteicâmbio cort isderanças locais e entidades de promoção 
social da comunidade; visando à. . interyN;lo e domplementarldade do esfpro: Pará  
atingir, através da 1amhia o aluno carentsnos aspectos de adsptat1ldade condizente 
ao meio social em que vive, bem corno na contribuição na renta1lidade esdolar,  

ri. 
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XX. 	promover - a. .ação ocia1 integrando-se. à Secretaria MÜnhipal 'de • .  
Oesev1mntr) Social em rilvei de escola e Conselhos Comunflérioa, possibilitando a 
prestação de serviços à popu}aço ben&c i1a de preferéncla no ppno local de suas 
ativIdades com o. objetNode. q~fla-U 	 do êxito da ação planejada 
• e programáda pela Secretaria MunicipeFde EduçaçâÕ;  

XX! - promover campanhas que objetivem deepertar Cl respeito aos IdeaIs 
urbanos às causas da conunldade e às eis da Cidade procurando aprofundar o sonso 
do 	do  

XXII -,manter o ensina fundameni 	orma regular e ria modalidade de jovens 
e adulfos a educação infanti nos mve'. de creche e pré.ecoIa todos tia fonna 
Inclusiva, eeciÀando pesquisas e pograrias dstinàdos a manter e 'aprimorar dentrO, 
das polítIcas, públicas em vigqh para o bori fundo amento das unidades escolares; 

Xxiii -. executar programas de a5aãsténcia 'escolar e de serviços comunitários 
como estImulo à cooÇeraço educacional 

•.XXlV incentivar iniciatívàs que' tendam áo aprimoramento e á' utitização.de,. 
teciolograS educacionaiS 

XXV — garenciar e ordena' d peaa do Fufldo Municipal de Educação e da 
Merenda Escolar 

XXVI - captar recursos celebrar co-ivénr*s firmar contratos e promover a 
articulação com órgâos e entidades fiit 	estaduais munldpais e Internacionais 
além de empresas e demais ogantsmo L5 natureza pnveda e cori a sociedade civil 
paradesenvotveras'açôes Concementev Pasta,  

XXVII ordenar as despesas ciii  

Parágrafó único. N casc:de ausência ou impedimento do 'Titular, oordenamento 
será exercldo,peló Subsecretário. 	' 	'. •. 	 ' ' 	 ' 	' 	' 

8eç~oX 
Da Secrataila MunicIpal de tIssenvotvunonto Social 

• 'it44. A Sedretaria MuniOpaí, de D$envcívimenboSóca1tern por finalidade articular a 
definição e a imple ntação das poiiticis 3oc4als do Municipio de forma Integrada e 
intersetoilal 

Art. 45. Compôe a, Secretaria Mu Ipat Caenvcivirnerdq. Social: 	" 

1— Subsecretana de Osenvolvin riLO Soual 

II - Diretoria de iesto do Sistema Unico de Assistência Social e Açles 
C.o'mpiementares 	' 	'' 	 ' ' '"''.' ' 	' 	 ' 	' 	 , 	 • 
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1H - Diretoria de Proteção Socta: 

IV - Diretoria Adrrn4stratjvo Financ a, 

V - Gabinete daSecretarià. 

At 46 Compete á $ecretarii Municipal de Desenvoivirpento 5ocaI 

1— elabõrar planos pograrnas prujstos°.dedesenvoIvirnente socíal; 

11 	coordenar a estratéjsa de in p « crtaão de pianos programas e projetos de 
dsenvolviménto odal. 

1H 	coordenar a execução da' at vades de proteção e defesa do consumIdor 

IV 	coordenar as atividades relit1vs.a diréitgs humanos e cidadania;.. 

V - coordenar as atividades dec ura'poIjtica da aftrnentação e assistência 
social;. 

VI— planelar,  coordenar a executar irogramase atividades de apoIo á pessoa 
portacora de necesskides especiais e psssoa que apresenta dependência qulrruca 

-'visando a reintegração e readâptação tuncional na sociedade 

VII - gerir e ordenar as deepesa dos Fundos Murnclpais de Assstência Social 
da Criança e do Adóles~Lá, de AbstM Tento Alimentar do loso e de Proteção e 
Oefesa'dó Cbnaumjdor: 

'VIU—coordenaras tivtdades relaNa.13,  às poiltica's.de 'gênero; 

IX - coordenar ds atnndades relatva às politicas para a população Idosa 

X 	gerfr e ordenar despesas de Fusdo Miruicipa} 'de Assistência Spcial; do 
Fundo de Habitação 'd1rteessa.'iol,' 

- 	ptar recursos, ceebrr convênios'. firmar .contratos e promover a 
articulação corri ofgãos e entidØties e,bri 	estaduais, municipais e Internacionais, 
além d emprsas e demais unia nisrros de natureza privada e com a ocsedade cM 
para desenvolver as aoea c crterites a Pasta 

XII - ordenar as despesas da Secretsra.. 

.'Parágrafo único. 	No caso. de aus&rcia' OU impeciimento d •T,tiar o 
ordenamento'serâ exercJdo pelo S ser,retán. 1 	•, 	 ,. '.. 



~o: XVI 
Da Secretaria Municipal do trabalho Emprego e Empreendedorismo 

Art. 47 A 8eretana Municipal do 1rdbft Emprego e Emprearidedonsmo tem por 
finalidade promover, coordenare i eritivw poIliças pObhcas de gerao de.ømprego e 
renda cooperativismo e de Ccoorna.sóivária ;. 

Pa,rafb unico É finahdade também da Secre1na elaborar a poiíIca 
municipal Áde apoio à integraço no mercado de trabho da juventude. 

Art.48 Compe a Secretária Mwical d roelho mprago e mpreendedorísmo 

1— Subsecretaria de Trabalho E i'reo e Empreendedorismo 

li - DMoría de Gestao dos prõgramas da Poiftica Publica de Trabalho do 
Mlntsténo do Trabalho e Emprego 

1H - Diretoria de géraço de.Trabah Renda: 

IV 	Gabinete da Secretaria- 

Art. 49 Compete à Secretaria Mnicpa da Ttabeithoi , Emprego e Empreendedorismo 

coordenar a ação voltada para graço de trabalho e renda 

II 	coordenar a gestao muntcpai-a dos i>rç"mua da Política PUbliCa de 
Trabalho do Mn;st6no do Trabalho e Empte 

II - ogrdenar executar açornpen ar e avaliar aPoHtica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda articulada com as empresas locaia 

• . 	IV— ralizaçoda política d aprc; t i*Órnpresa e a emprestdø p84!aeno 
porte 

V - elaborar e apre pi o3rtõs de qè~ de trabalho emprego e renda a de 
• qualificação proflional'nô Municlpiõ 	 . 

Vi— propor. progçmas, projetôs e edidas.quelncenbvem o associativismoe a 
auto organização GOmO forma de enfrentar o Impacto dç desemprego nas áreas 
Urbana C rural dó' Muriicípiõ: 	. 	 : . 	.. 

VII - captar recursos celebrar convãnios ttrmar contratos e promovei a 
articulação com ôrgãos e entidades federaia estaduais municipais e ,nternactoflSls 
além de empresas e demais organ;smos ir natureza 'prIvada e com a sociødade civil 
para desenvolver as ações concemerttesà Pasta: •.. . 	.: •• 

VIU - ordenar as.despo& cia &cl.(Iria, 



Paigifo único.. No caso dê auscía ou iiped 	todõptuiar, oordenamentÕ .1 
será exarcdÓ pela Subsecretarlo 

:Sço Xvii 
Da Secr faria Munlclp&de.AdcuItura, Peciár1a e Pesca 

Alt 50 A Secretana Munclps1 de Agncultura Pecuta e Pesca tem por flnahdade 
promover o desenvoIvmento sustentvel do agronegcio do Muniçiplo de Caucala 

: Artst:CompÕe a Secretaa Municipal op. Aqru:'Pecuárla e Pescas 

1'— Subsecretaria de Ag cuuPvcoa e Pesca; 

.11 	. Diretoria de Agricultura 

III— DtorLa de Pun 

:1V —Dlretprla.de. Pesca; 

V —Gabriete daSecretari. 

Alt 52 Compete'.à'. 'Secretariá Mi.íncipaI de A cultura, Pecuána 0 Pesca 

- Gorder)ar a ação vottada para geração de randa no campo Contribuindo para 
a fixação população no campo 

II - 000r4enar as afMdactaa dc' g c'ultur8 familiar, em parceria com as 
Secretarias Muni upai.s~ de Das vo/n'arutd Social, do Trabalho, emprego e 
Empreandedonamo e de Planejamhio Urbaio ê .Arnbental; 

(ti— aPoiar as ati.viriartes.. eco&nlcas...rIádlonB 	com a prdução, 
ocessamento acondcuonarnento undusrnaltzação transfoc,naçáo e comercialização 

de produtos da pesca aqulcuhura e de ongem agropecuána e florestal 

IV -. defini estratrjlas e propor 	amas para o deseno1vimento municipal 
nos dom~ de agncuttira pecuán psa 	içtdhwa, flretas desanvolvirriento 
rural desenvolvimento da'5. 001-nt inrdde rursts prontovendo e coordenando as açøes 
necassátas Õ sua oxscuçø 

V - assegurar a gestão de terras para Iint agricolas pecl.iàrlo e florestal 

VI— promover o desenvoMmerio r çncutttira pecuátia a pesca quer famlkar 
quer.ernpresarlal; 	. 	 .. 	 .. 

VII - promoveu' e orgazação o o JesenvõMmento de ln*aestruturaa sociais a 
:r4tJ%,as de serviçós rurais e de apoio à produção agr4tõ1a, pecuârla, florestal e da. 
pesca semi-Industrial e indusIri; 



• VIII - promover açóesrekionadas:  cm:  .o.fIorestajTlenhtQ3  refioróstarnérto e:: 
combate á desertlflcaçào asoreament 

IX - fomentar a apicultura pesca . tesnal e aquicultura Incentivando a sua 
prática 1~ das comunidades rurais 

X - captar recursos celebra cõnvênios firmar cont(atos e promover a 
arbculaçao com rgos e entidades federais estaduala municipais e internacionais 
além da empresas e dentais organismo de natureza pdvada h com a sociedade civil 
para 4 senvolver as a.çes concer.nentés •Pta;. 

XI— ordenar as despesas da 

ParágtMo úniro. No caso de auséncis ou Impedimento do Titular1  o ordenamento 
será exerclØo pelo Subsecretáno.. 

• Seçã*)tVW... 
Da Secretaria Municipal da Ptrhn6rttb, tom os PúbUcos e TranspOrte 

Avt Uí - KUe~a. Mncoal.dàPatrimro,Sen,lços.Púb1lcos e Transpórte têm por 
firialkiade o çontrlie qos bens rnveis e «núvets da Prefeitura Municipal d Caucala 
zelando pela thnpeze e iluminação dos esrçÕs øublicos 

Parágrafo untco 	linatidade 	bm da Secretaria a gestão controle e 
acompanhamento das ssõe de uso d irnoveis puiiicoS bern como pala concessão 
e flec diaçe da operação de transporte .tajo-e aitemattvo 

Ar* 84 Compõe e Secretana Munipal .re PitnmÕnio, Senftços Pubhcoâ e Transporte 

- Subsecretaria d Tranpørte 

• Ii - Subsecretarla dePatrmônic $rviçosPúbhcos: •• • 

111— Diretoria de Arliculaçao de Tansuoi tas Coletivos .e Alternativos 

• IV— Úiretoria de. PatriniOiiio; 	•.: 	• 	• 

V - Diretoria deRcgulaçao dos Serviços Públícos 

VI —Gabinete da Secretaria. 	 . 

Ait 55 Compete à ecretana Municipal - PitrimÕnio Servi4os públicos e Transpixte 

- implementar sistemas e terrdmentaa de geato ria área de material e 
patx1rnôfl10 	• • • 

• 2 
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• .11— Atestar notas físcais dos tTiateríals.deconsurno è permanento recebidos pela 
área de material e patrimônio: 

III— Acompanhar diariamente as io.fi,rias de material e patiimônio, principalmente 
através doislrdicadOres, identificando e 	c1Qflando ias anQmalIa$ crônicas; 

-IV Propor medidas e tomar açôes para reduço--de-Custos 

V - Cadastrer o maerl& P'ermonente í os equipamentos recebidos 

Vi - Manter registro dos bens rovrzç ionttoiando a sua movimentação 

Vil - Verilicar perlodtcamente o estado dos beris "veia¥  Imôveis e 
equipamentos adotando as providênçias araa sua manutenção sÜbatJtuiçêrou  baixa 
patilmonlal 

Viii— Coordenar o recebtrnento conferência e distribuição mèdlante requisição 
dos ma  ais.:peahénteeadquIrIdos  

IX 	Fazer o. recébimento provlórià dos materiais prmanentes e encaminhar 
iiota fiscais para •se~ arestadas pelas áreas responsáveis pelo recebimento 
definitivo; 

X - Cçiordenar e enr 

a) os bens imoveis e es iocaçad aulotidas stiantendc>-as sob controle 

b) 0.. arrolamento dos bens Inser'ws observada a leglsta9ao especifica 

c) a incorporação de bens patnmontais doados por terceiros ou ,  partioulares 

XL - gerenclar e fiscalizar a execução das modalidades do trarísporb3i público de 
passagelros no Mumclplo 

XII - fiscalizar as cancessOs e a irestação de serviços de transporte público 
coleta de iixo vaniç, ilumíêo e basieçit• de água 	• 	: 	• 

• • Xlii - regulàmeritar a concessio dos serviços públicos afetos a Prefeitura 
Municipal de Caucala, 

XIV - «inoeder mediante auiorizaço do C% do Poder Executivo, a prestação 
dos zlérvfÇ'OS ~icos afetos a P4untcipaídeCaucaia 

XV - çerenciar a irnp ernentaçlo de sistemas de transportes coletivos e 
alternativos da interaçãó ente djveus moda cJtto6 do trensport5s garantindo a 
acessibilidade unrversal e a mobilidaqe uibana 



• . XV( 	captar .tecursós, calebrar corivénlosç firmar coti'atóse promover a. 
arbculaçëo øom &gos e enbdades fede> estaduas municipais e lntemac1onais 
além de empresas e demais organtsrnosatureza privada e com a sociedade civil 

• para desenvolver as ações concements. Pal 

XVII .- ordenar as despesas da Sací&aría. 

• Pagafoníco.No caso de avsnc uirnpefirnento do i4túiar, o ordenamento 
será exerddo. poloSubsécretâiio:................................•.. ....... 	.. 	•• 	. 	. 

$eçr1 Mx 
Da Secretaria Municipal ue 	urança Urbana e Tecnologia 

Art 66 A Secretaria Municipal de 8ranç Urbana e TOnQ10WB tem por final~ a 
manUtençAo d ordem urbana bem ono e reso.MáveL pelo desenvolvImento de 
soluções tecnol6gicas para Prefeitura Muti-c- trtsl de Caucata 

L51 Compõe a Secretana Municipal de 112' c 	Urbana e Tecnologia 

1— Diretoria de DeenõLvimento e 	cuçõ deProjetõs; 

11— Olretoria de Govarnança.em fl (tecnologla.da Informação); 

111—Diretoria Adiptnistrativa flnan;ii; 

- Coordenadora Muniripsl d D - 

V— Gabinete da Secretaria 

VI - Guarda MuricipsI 

Art. 58 Compete Secretaria Municipai turança Urbana e Tecnologia 

• :. 	pianejar, pidahinw e • cooniv 	atMódee de .geslo 	tecnologia da. 
inibrrnaçáõ.e d* comunicação ekecutadas pretelttre Municipal da Oaucia 

li - orientar e acompanhar a athiidades de tecnologia da lnformaço e da 
• cornunlcaçao,executadas riosÓrgAo da AdrninstraçaoDiretada Prefeitura Municipal de 
Caucala; •. 	.. . 	. 

111— elaborara.polltica re1acionda à 9cetão da toca 	a. da Informação; 

IV - elaborar o Plano Diretor de TeCF ckla da4nfozwaçõo e da Comunicaço da 
Prefeitura Municipal d Caucaia e co4iderer e cdntrof ar a sua imØIàfltaÇøO, 
observando cronograma pricrdades oc-entos 	iado 



V - Definir os padrões de sistemas e respectiva documentação tecnologias e 
S&VIÇOS de TI: 	.. 	...... 

VI— Estabelecer padroes cie nlvei.- e erços para a govemança de TI 

VII - Planejar, organI?ar reazas e acoffipânhar as ativklades de educação em 
tecnologia da inforrnacfr);  

VIII - Dinir o Ievantaento da necessidades dos usurios supers,lslonar o 
'cluenvo~ntó de projetos de sietema, btiscar'SolUÇaes rio' mercado de software. 
apiI'tiv Õu contratar serviços e'fom eor externõs para o seu desenvolvimento;' 

IX 	Elaborar a pcilitica de Segurama urbap& eimpt ritar e controlar as ações de 
segurança publica e ordenarrientø d 	tu i no Munlctpão de Caucaia 

X - captar recutso celhrar nvfntos firmar coni'atos e promover a 
artiCUlação com ôrgãos e entiaades fedeiits, estaduais municlçais e internacIonais 
além de empresas e demais organismot. 'i  riaureza privada e com a socIedade civil 
para desenvolver as ações corii.ert erite 

XI - ordenar as despesas di Secretaria 

ubse5o 1 
Dá Coordenadoria Municipal da Defesa Civil 

Mt 59. 'ompete à Co dendona Munkfrad Oefesa GM1: 

- coordenar as. atividades de defes civil rio Muflicipio1  affculando-é em 
caráteç cooperativo; com outrorc5 e,dads"üb.Nas ou 'privadas: 

II— implementar p1ano proGramas e piojetos de defesa civil 

III —eiabor8s piano'de ação anu 'iSflc1Q ao atendimento das aç~ em tempo 
de nõnnalidade Iem corno das áç0e14 	niials 

IV - coordenar a implantação-, e prcranas de treinamente para voluntariado 

Soo X( 
Da Secretaria Mun1ipal de Culturd Tuitsmo, Esporte e Juventude 

Art. 60 A Secretaria M.incip d Cu i 1 urismo Esporte e Juventude tem p 
finalidade desenvolver o unsn 	a.. .iti i 	i culturais no Municlpio de Cauvala bem 
como éreSponsáveI .pSio deenvo1iniro de 'atMdades ' poivas e culturais, para 
jovens. 	 .. 

Att6t. Compõe a Secretaria Muncipa c ;uUut-a, Turísxriõ, Esporte e Juventude; 



- $ubs*retarla de Cu'tura lurisrno Esporte e Juventude 

II 	Diretona de -Tu~ 

• . I1t—Dhetona Cultura; . 

IV — Oireorla de EsporteeJuvenude; •.: 	. 

V - Gabinete da Secttaria 

ArL 62. ompete àSe 	? Municipal de Cultura, Turismo, Espódc e. Juentude 

1 - .p1anear, organizar e cocinar as atMdades de cultura, de tttiamo, 
.esporttvas e• as. voltadas parta 1uvetude. executádas na l&eftura 'Municipa) de. 
Caucais; . 	•• 	 . 

	

captar reçuro celebrar 	vnlo, tkrmar contratos e p)oMover a 
ai1lcu1aéo com ôiAos e enbdades fderaa e8taduajs nturipa1s e tnternaoipnale, 
além de emptesa. e demaisørganism de natureza privada e com a sodedade civil 
para desenvohier es açfes concernane Pasta, 

.10:—promovei' 

 

a execiição  de prc)jos. tudsttcas .què tenham corno ilnalldade a 
mteraçAo da ccrnunklade ~Com comiirdadetud5Uca 

IV -.promover a aiti..ti(a,aocom- 	rladas públicas -ou pavadas lrttemas ou 
externas, objetivando executa projeio iaa desenvolver o tunsmo e a cultura 
municipal 	. 	. 	 ..... 	. 	. 

V 	representar e divulgar o Muncípi0 em ventos de natureza veme no 
âmbito Interno e 	 •. 	 . 	.• 	. 

VI - Prontover a .ciá boraçao a éução do ca1endno anual de atividades 
turistices e desportivas 

Vil - prOmover a proteço dormimônlo turletico ai'tlstico e histórico do 
Municiplo; 	• 	• 	 • : .... 

VIII— ordenars&clespesas.de Serateria. 	 . 	 : 

Ppióg.eió irnicà F40 -caso cjrs ate , uu impedananto do Titular o ordenamento 
ecerddõ pelo SUbSèCIetiO•..... 	•• ••.• 	: :.. 	- 



Seo XXI 
Das Dtsposlçss .Etnals o Transitórlas 

At. 63.Pa aa rrider a nova estru ra.ç: 	cibbaF da. Mministração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal aprosado iieta Lei fica o Chefe do Poder ExecutIvo 
autorizado a promover as adequaçôe orçamentarias mediante À-. transposição 
remanejamento ou transferência utiki'ando total ou parctalmente1  as dotações 
orçamentánas aprovadas na tel n° 2 	- de ,---'-â. de novnbro de 2012 - Lef 
Orçamentária Anual de 2013— em decoreri a da extinção ttanaferêncla Incorporação 
ou desmembramento de .ótos e elde bem corno de altera es de .sias. 
compet*ncIa OU atnbulçôes ou ainda ei asos de complementanedade mantldas as 
fontes de recursos e o detafli<imento dt dasa 

§ t° Na transposição trans erncn3 ou remanejamento de que trata o caput 
• deste artigo poderá hau-ar ajustes na. c 	açõ.func1onal 	1 

§ 
20 

As despesas processada or conta das adequações orçamentárlas 
• autorizadas nesta Lei serao adstntas aos InItS da reCeita e da des~. fixada na Lei 

Orçamentária Anual —LOA de 2013. 

Art 64 A Ga*iflcaço peia Ex~o ue TTabaJPIO Tecnico Relevante ou Cleritifico 
institu(da pela (.et Co iplernentar n' 01 d 23 de dezembro de 2009 obedecerá aos 
seguIntes critérios; • 	.. 

- Será paga nos seguintes valore' 

a) Atividade Técnico Peleant n tnt1flo Especial R$ 200000 (dois mil 
reais);. 

	

b).AtLv4dade Técnico eevate ot 	Iflco.tratégico —RS.1 .500,00. (um inite 
quinhentos reãis) 	. 	. 	. 	. ..••. . 	. 	. 	. 	. 

	

Ó) Atividade Técnico Ra4ivante ct 	irico Tática— .R$ 1 .000O0 (um ind reais) 

	

d) Atividade Técnico Ret 	Cíentifico Operaçional - R$ 50000 
(quinhentos reais) . ..... 	. 	. 	... 	. 	.., 	. 

II 	A disponiblHdade financeara 	pagamento da Gratificação pela EXOCUÇ$C) 
de Trabalho 'Técnico Relevante ou Çrtifto nos Õrgtios detentores de dotaço 
orçamentária é limitada ao percentu& de 13% (dez por Õenb) do Valor—dl"rddo com 
a folha de pagamento de ".-',aõgot 	 do c:)tgão exceto a Secretaria 
Municipal de Educação cujo limite per..e ítuat é de 56/1  (cinco por osnto) do valor 
dispendido com a folha de ~menfo de Cargos Comissionados 

•1' 



Art 65 FIcam extintos Os Cargos em Com ao dispotos no Anexo 3 desta Lei 

Art. 66 Ficam ciiadas no âmbito de Mr r traço Direta da Prefeitura MunicIpal de 
Caucala as seguintes Fuçes oe Corfí.. 

- 10 (dez) Funções de Corifnçe FC C}1 com remurieraço correspondente ao 
Cargo em CtmiasaoCCE-03. 	 . 

11-5 (cinco) Funçôes de (.onfiança C 02 com remuneraçao correspondente ao 
Cargo enÇssãoCCT-Õ 	. 	.. . 

• Iii - 5 (cinco) Funçoes de ConNa 	rCO3,: com. remuneração correspondente 
ao Cargo em ComissaoCCT-•02. 

• Art. .67. Ató do.  Chefe do Poder Exeu1iiv.c estíbelecerá a rotação por ôrgàõs. e 
énUdades doa cargos em comisso criadó cor esta Lei. 

Ad. 68 Ato dos gesto1ea do Órgcc. Adr ri mat1vos estabelecerá a estrutura funcional 
do Õrgo 4.o qwsttos necsncs para 	upaçáo daS cargos nele lotadi 

Ad. 69 Est Lei entra aro .iqoi na dai ils sua pubhcaço 

Nt. 70 Revo9arn se as disposçoes legais e regulamentares em contttlo em 
especial 	 ' a LeI if 1 £& de de J5rcerr 	209,-c,  suas aleraçOes 

PAÇO DA PREFEITURA MUWC1PAt. or MUCAJA, em 16 de janeiro de 2013 

/ . 
WASHINGTON LUIi DE ØL1VÍRA GOIS 

pf Mnil 
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